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Запрос на заполнение вакансии
	«   »

	Количество вакантных мест
	

	Сколько человек в подчинении?
	

	Должностные обязанности:
	

	Что будет являться показателем эффективности работы?
	

	Будут ли командировки? 
Как часто и на какое время?
	

	Условия работы
	


	Место работы
	

	Доход
	

	Дополнительные выплаты, бонусы, %
	

	Требования к кандидату
	

	Образование
	

	Необходимый опыт по специальности
	

	Владение иностранными языками
	

	Дополнительные пожелания:
	

	С опытом работы в каких компаниях 
Вы бы предпочли кандидата?
	

	Компании, из которых Вы бы
 не взяли кандидата?
	

	Информация о Вашей компании:
	

	Полное наименование компании
	

	Деятельность компании
	

	Сколько времени существует компания
	

	Контактное лицо
	

	Телефон, Е-mail
	

	WEB сайт
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